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FREGUESIA DE MUNDAO
ATAN.21

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Mund3o, para constituicdo de relaciio juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional.

Aocs quinto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, no edificio da Junta de Freguesia de
Mundgdo, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, proposta pelo Senhor Presidente da
Junta de Freguesia, e aprovada por deliberagdo da Junta de Freguesia de Mundio em 11 de novembro de
2024, para definir a metodologia e os critérios de selec3o a aplicar ao procedimento concursal, nos termos
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, (doravante designada de Portaria), em conjugacdo com a Lei

Geral de Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual, (doravante designada de LTFP).

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri:

Presidente: Victor Manuel de Paiva Santos, 1.2 vogal efetivo Jodo Carlos Gomes da Silva, que substituird o

Presidente nas suas faltas e impedimentos, e 2.2 Vogal suplente, Manuel Gomes Pinto.

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo da metodologia de sele¢3o a aplicar ao procedimento;

2. Determinagdo dos pardmetros de avaliagdo para cada método de selecdo a aplicar.
1. DEFINICAO DA METODOLOGIA DE SELEGAO A APLICAR AO PROCEDIMENTO

Aberta a sesséc e de acordo com ¢ n.2 1 da ordem dos trabalhos, o juri deliberou que os métodos de seie¢do

a utilizar no presente procedimento concursal s3o os previstos no n.2 1, e na alinea b), do n.2 2 do artigo 362

LTFP, conjugador com o artigo 172 da Portaria, e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exercem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado e candidatos sem relag3o juridica de emprego publico estabelecida:
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- Prova de Conhecimento (PC);

- Avaliagdo Psicoldgica (AP);

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

B) Candidatos que exercem funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fun¢des idénticas s publicitadas: ~------------——-

- Avaliagdo Curricular (AC).

- Os candidatos referidos na alinea B), poderdo, em substituicdo do método do ponto 1, optar pela

realizagdo dos métodos 1, 2 e 3, dos candidatos da alinea A), através de mencioc expressa no formulério

de candidatura.
2. DETERMINAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO PARA CADA METODO DE SELECAO APLICAR

Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou proceder 3 determinacdo dos

parametros de avaliagdo para cada método de selecio aplicar e a ponderag3o dos fatores de avaliacio,

nos seguintes termos:
- Candidatos nas situagdes descritas na alinea A)
CF=0,50xPC+ 0,20 x AP + 0,30 x EAC
Sendo gue:
CF —Classificacdo Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliacdo Psicoldgica
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Prova de Conhecimento (PC) - Este fator, com uma ponderacio de 50%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade de aplicar, os mesmos, a situagdes concretas no exercicio

de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa. --------------—-
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A prova de conhecimentos gerais e especificos e de realizagdo individual, numa fase Unica, e serd de
natureza tedrica sob forma escrita, com uma duragdo de 90 minutos, constituida por questBes de
desenvolvimento e/ou escolha miltipla. A classificagdo obtida é expressa de O a 20 valores,

considerando-se a valorag¢do até a centésima.

A prova de conhecimentos pode ser realizada coma consulta de diplomas legais desde que estes nio

sejam anotados, estando proibida a utilizagdo de qualquer equipamento informético, e versara sobre os

seguintes temas:

- Codigo de Trabalho, na sua atual redag3o;

- Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico;

- Cédigo Procedimento Administrativo, na sua atual redacdo;

- Sistemna Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Plblica (SIADAP), na sua

atual redac3o.

Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Este fator, com uma ponderacio de 20% visa avaliar, através de técnicas de
natureza pedagogica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, é
valorada, em cada fase intermedia, através das men¢des classificativas de Apto e N3o apto, e na Gltima
fase do método, para candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 17, 12, 8 e 4 valores. A Avaliagdo Psicoldgica, serd realizada nos termos do n.2 3, do artigo 172 da

Portaria.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Este fator, com uma ponderacio de 30%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio das fungBes a concurso, de acordo com o perfil de

competéncias do posto de trabalho.

A entrevista € realizada através da andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacBes
profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da presenca/manifestacio ou
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auséncia/ndo manifestagdo dessas mesmas competéncias. A classificacio da Entrevista é avaliada

segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

- Candidatos nas situagBes descritas na alinea B)
CF=AC
Sendo que:
CF - Classificagdo Final
AC - Avaliacdo Curricular
Em que:
AC=0,35xHA +0,20xFP + 0,20 x EP + 0,25 x AD
Sendo que:

Habilitagdio Académica (HA) — Este fator, com uma ponderacio de 50%, serd ponderado a habilitagio
literaria detida, devidamente comprovada através de certificado de habilitagdes que o candidato detém
a data da apresentagdo da candidatura, ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional, sera avaliado da seguinte forma:
- Habilitagdo Literaria de grau exigido — 18 pontos;
- Habilitagdo literaria de grau superior exigido — 20 pontos.

Formag&o Profissional (FP) — Este fator, com uma ponderac3c de 30%, serfio consideradas as dreas de
formagdo relacionadas coma atividade caracterizadora do posto de trabalho, que se encontrem

devidamente comprovadas, cuja agdes tenham ocorrido desde 2018, inclusive, ponderadas da seguinte

forma:
- Sem formac3o — 8 valores:

Acresce a este valor:
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- Formacdo até 120 horas — maximo de S valores;
- Formagdo mais de 120 horas — 2,5 valores cada, com maximo de 5 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — Este fator, com uma ponderac3o de 20%, considerando-se os anos de
servico com e sem relagdo juridica de emprego publico, devidamente comprovados, ponderados da

seguinte forma:

- Menos de 5 anos — 8 valores;
- Entre 5 e 10 anos — 15 valores;
- mais de 10 anos — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — Este fator, com uma ponderacdo de 25%, refere-se aos candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que possuam avaliagio de desempenho

no Ultimo biénio, e faz-se nos seguintes termos:

- Desempenho de Excelente — 20 valores;
- Desempenho de Relevante — 18 valores;
- Desempenho de adequado — 15 valores;
- Desempenho de inadequado — 8 valores.

A ponderagdo para os candidatos que ndo possuam avaliagio de desempenho no Ultimo biénio, por
razoes que ndo lhe sejam imputdveis, é definida nos termos da alinea c), do n.2 2, do artigo 202 da

Portaria, atribuindo o valor positivo de 10 valores a ser considerando na respetiva formula. ------—=-=------—

Classificacdo Final — A Classificagdo Final traduzida em Ordenacio Final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada de acordo com uma das seguintes

férmulas:

- Candidatos nas situagBes descritas na alinea B)

OF =0,50 x PC+ 0,20 x AP + 0,30 x EAC
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- Candidatos nas situagBes descritas na alinea B)
OF = AC x 100%
Qutras consideragdes:

- A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer de um dos métodos de selegio equivale a

desisténcia do procedimento concursal;

- Os candidatos que obtenha uma valorizag&o inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de

selegdo consideram-se excluidos da valoracdo final;

- Os candidatos que obtenham a mengdo de “Ndo Apto”, na Avaliagio Psicoldgica, ndo passam ao

método seguinte, e por isso, também, serdo excluidos da valoragdo final;

- Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das férmulas anteriores

sera elaborada uma lista Unica com a ordenac3o final de todos os candidatos;

- Em situacdo de igualdade de valorag3o aplicar-se-& o disposto no artigo 242 da Portaria; -----------—-----—

- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do por uma das

fases previstas no artigo 62, da Portaria, com a indicag3o do local, data e horario em que os mesmos

possam ser realizados;

- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através da lista ordenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Munddo e

disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.freguesiademundao.pt;

- As quotas de emprego serdo efetuadas de acordo com o n.2 3, do artigo 32, do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois
candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referencia do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao

cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidade de

comunicacdo e expressio;
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- Sempre que o procedimento concursal vise ocupacdo futura de postos de trabalho ou a lista de
ordenacdo final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho a ocupar,
é constituida uma reserva de recrutamento interna, e valida pelo prazo de 18 meses, contados da data

de homologagdo da lista de ordenag3o final, de acordo com o n.2 5 e 6, do artigo 252 da Portaria. ------—

- A lista unitdria de ordenagdo dos candidatos aprovados € aplicdvel, com as necessarias adaptacdes, o

disposto no n.2 4, artigo 169, e n.2 1, do artigo 252 da Portaria, e ainda nos termos do prescrito no

Cadigo Procedimento Administrativo;

- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de

sele¢do, sdo notificados do ato de homologagdo da lista final de ordenacgdo, de acordo com o n.2 3, do

artigo 259, a efetuar, também, pela forma prevista no artigo 62 da portaria;

Todas as deliberagtes do juri foram tomadas por unanimidade.

A presente ata encontra-se disponivel no étrio da Junta de Freguesia de Mund3o.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri declarou encerrada a reuni3o, da qual, para constar, se

lavrou a presenta ata, composta por sete folhas de uma face, que depois de lida e achada conforme vai

ser assinada pelos membros que constituem o juri.

O Presidente
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